
報告人:理事長潘美純

提案經驗分享



在長榮---

你可以選擇一個黃昏，讓眼睛

在綠樹間尋找老人的微笑

在長榮---

生命的故事總是充滿感動

在長榮---

生活的節奏永遠從容優閒

我們喜歡住在這裡

因為這裡

幸福滿滿

快樂也滿滿….



流離.琉璃

--竹籬笆社區的蛻變--

從新村到新城



1.依據政府部門資料庫以了解社區人口、教育、福利人口等

情形。

2.結合各大專院校學生到社區實習進行各項社區調查，透

過調查分析以了解社區居民需求。

(1)長榮大學社工及護理系

(2)成功大學建築系

(3)南台科技大學技職教育與人力資源發展研究所

從社區調查中了解居民需求



會議----

是上下縱向傳達與左右橫向溝通的橋樑

在長榮--從志工會議、幹部會議到居民

會議透過大大小小會議討論，

讓社區工作目標更為明確、更

容易落實!

透過會議討論社區要做的事



一、社區型態：都市型高層集合住宅社區。

(主體為二十七棟十四層樓之新建國宅社區)。

二、社區面積0.838公頃，原為四眷村就地改建(北垣里與富台里合
併)。

三、民國94年依政府國宅政策再遷入六個眷村，現有1312戶，社

區居民約3500人，是一個具有眷村文化特色為基礎的都市型

集合住宅社區。

四、現有社區志工86人，平均年齡65歲以上。

(其中62名均已接受正式志工培訓)。

五、自民國80年開始社區營造工作,迄今第19年。

認識我們的社區



人口老化嚴重，為台灣2051年老年人口平均密度。

六、社區人口組成 男性 女性
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65歲以上老年人(65 years old elder)：佔社區總人口30％

認識我們的社區



七、現有里社區組織

社區管理制度建立實行

配合社區發展協會活動執行

舉辦社區活動

安排社區研習

社區環境改造

居民座談安排

政令推行

反應民意

社區通訊發放

辦理社福相關事項

協辦村里例行會議

主 要 工 作

公寓大廈管
理條例

社區發展工
作綱要

地方制度法

設置法源

主任委員1名

管理委員24名

92.10.26

95.4.10報備
核准

長榮新城大廈
管理委員會

總幹事1名

理事15名

常務監事1名

監事4名

91.12.29

(下設7個社團)

長榮社區

發展協會

里長1名

里幹事1名

鄰長25名

91.4合併長榮里

辦公室

組 織 內 容成 立 時 間組 織 名 稱

認識我們的社區



五年來參與信義房屋

社區一家計畫議題

完成『竹籬笆新春天』一書,

社區居民凝聚力更緊密,也為往

後社區營造工作奠定更深厚的基

礎。

透過十六年社造工作的成果回

顧,來喚起社區中青年對於社區

參與與關心及延續以往居民社

會網絡與文化,同時紀錄十六年

來的社造參與經驗作為社區的

傳承。

咱ㄟ社區做十六歲 -
-走過社造十六年成
果回顧與醒思

95年

透過『文化就在生活長巷裡』

及『歡喜迎新友等活動』拉近新

舊住戶間的距離與衝突。

希望凝聚社區意識及特有文化,

使居民自覺地將新的生活型態

與社區文化相互連結。

我們都是一家人

--眷村生活與文化93年

1.對社區而言建構社區照顧及

互助的模式。

2.對陪伴的聯合社區來說,也開

始嘗試社區照顧議題的工作。

以長榮經驗,嘗試結合鄰近社

區,期以做完整區域福利服務照

顧工作,落實開元地區生活共同

圈資源共享。

我們都是一家人

—營造開元地區長
青頤養生活圈

94年

執行成果計畫目的計畫名稱年度



五年來參與信義房屋

社區一家計畫議題

藉由社區教育與活動的辦理，社

區居民能對自己生活居住的公寓大廈

能進行自主的維護管理。

透過新舊住戶彼此間的對話

與溝通省思的過程深入思考如

何以現有的社區營造基礎，期

能藉由社區教育與活動的辦理

及參與，喚起社區居民對自己

生活居住的公寓大廈能進行自

主的維護管理。

春滿長榮、福滿樓
—為家妝點『安全
幸福與創意』

96年

三項具體策略:

1.社區文化發展的記錄與傳承

2.社區在地生活的紮根與學習

3.社區營造經驗的分享與傳播

其主要目標有二：

1.社區內部文化的建立與生活

的結合

2.社區外部的交流與學習成長

樂居長榮‧幸福遠
傳

97年

執行成果計畫目的計畫名稱年度



經驗傳承與反思
編輯專書發佈新聞



從新村到新城—

轉型中眷村生活與文化學術研討會

經驗傳承與反思
辦理學術研討會



樂居長榮、幸福遠傳



樂居長榮、幸福遠傳

社區工作需要---

一股堅毅的執著



因為愛、因為付出

幸福唾手可得….

社區是一群人生活的地方



謝謝聆聽
祝大家健康平安

生命的圓滿

--因為愛與付出--


